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MI HISTORIA DE VIDA

naci un lunes 1 de febrero de 1999 en la
ciudad de Popayan. criado por mama3,
abuela, hermano, tios y con ensefnanzas
cristianas.

con una infancia algo complicada que
formo mi forma de ser

en el transcurso de mi vida para ocupar
miI mente pude aprender a tocar
Instrumentos musicales y complemente
mis hobbies con produccion musical, en
el ambito profesional pude aprender
programacion web, ahora trading y
estudio un tecnologo en gestion bancaria
formar profesionalmente en el campo
laboral y personal cumpliendo mis metas
y sacar a mi familia adelante.
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/ me gustan los video juegos \
Escuchar demasiada musica

Fanatico a |la astronomia

Practicar deportes




Respeto
Tolerancia
Equidad
Honestidad
Libertad
Lealtad
Perseverancia
Amor

Valentia

PERSONA

Son los valores que mas resaltan en mi vida, soy
consiente que tengo mas valores como persona pero
qgue debo fortalecer.

pero estos son los valores que mas me representan y
dan la esencia de mi ser y aunque es complicado

tenerlos siempre en implementacion hago mi esfuerzo
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VALORES QUE TENGO COMD-



QUE COSAS TENGO
PARA DAR

Tengo muchas cosas para dar, soy
mu talentoso, soy comprometido,
Inteligente, me gusta compartir mis
conocimientos, el constante
aprendizaje




PERSONAS QUE HACEN PARTE DE MI
PROYECTO DE VIDA

Y Mama: Ana Milena Morales
Abuela: Rosalbina valencia
Tio : JesUs Morales
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ermano: Andres muhnioz




Mis suefios son poder viajar a destinos del mundo de mis gustos
Japon, Suecia, Francia, Antartida y poder vivir de lo que me gusta
toda la tranquilidad como también cumplir mi suefio de musico

vy mis metas son poder tener estabilidad tanto para mi como para
familia y mi futura familia como esposa e hijos
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METAS A CORTO

mi meta a corto plazo es fortalezer mas mi
conocimiento en el tecnologo

METAS MEDIANO PLAZOY

poder llegar a la etapa practica sin ningun tipo de
problemas y con un amplio conocimiento

METAS LARGO PLAZO

es ya ser profesional y hacer lo que me gusta y que mi
familia este bien
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7 FRASE QUE ME

4

”’ REPRESENTE

SI no puedes volar, corre. Si no
puedes correr, camina. Si no puedes
caminar, arrastrate. Pero de
cualquier manera, sigue adelante.




MUCHAS
GRACIAS




e prac/ecfa de
veda
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HOLA ME UAMO ARI SANTIAGO
TENGO 18 ANOS, ME ENCANTA €l
FUTBOL , ME QUSTA COCINAR ,SOY MUY
ALEGRE € IMPERACTIVO, MI FAMIU/IA SON M/
TODO SE PODRIA DECIR QUE SON M/

: __ MOTOR.




- Ml HISTORIA DE
cOMO DECIA MI FAMILA €S Ml MOTOR Y
TENGO PENSADO MAS BIEN PLANEADO

o DARLES TODO, SOY DE CURRILO CAGVETA
= = VIVO HACE 16 ANOS AGUI EN POPAYAN
CON MI FAMILIA HEMOS PASADO POR

MOMNETOS DIFICILES PERO ESTAMOS
JUNTOS, A MI ME HUBIERA ENCANTADO
SEGUIR (ON L0 QUE MAS ME ENCANTA
“€l FuTBol” SoY MuY ALEGRE, TENGO

MUCHOS SUENOS. ARY

......




e e que valores fez y tomo Los

RESPETO HONESTIDAD SOUDARIDAD
RESPETO A TODOS LOS DICIENDO LA VERDAD AYUDO A QUIEN PUEDO
QUE ME RODEAN DE TODO AQUELLO QUE DE CORAZON SIN MIRAR

NO ES MIO. A QUIEN Y CON QUE.



TENGO MUCHO PARA DAR YA QUE ME CREO O SOY UNA PERSONA MUY
AMABLE, MUY SOCIABLE , SOLIDARIO ,RESPETUOSO Y ASI PUEDO
BRINDAR TODO LO QUE SOY COMO PERSONA
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MIS SUENOS Y PROPOSITOS

mi sueflo es ser un grran apreindiz
del sena y llevar todo 1o que he
formalizado hacia el ambito
laboral,darle todo a mi famila y mi
proposito mas grande es ver
triunfar a mi hermano en futbol
ptofesional, a mis dos hermanas
darles un apoyo incondisional y a
mis padres darles toso 1o que un dia

sonarone.




linea de tienpo

CORTO MEDIANO Y LARGO PLAZO

® I N\ I I R
\/ \/ \/ \/
CORTO MEDIANO LARGO
FORMALIZARME Y TNER UN TRABAJO SER MI PROPIO
EMTRAR AL ESTABLE PARA JEFE NO
AMBITO LABORAL DARLE TODO A M1 TRABAJARLE A
FAMILIA E IR NADIE Y RENER MI
INVIRTIENDO EN PROPIA EMPRESA Y
COSAS DE FINANZA AST TENER UNA

BUENA VEJES



S/ GUIERES GASTAR SIN

VER EL PRECIO , TRABATA
SIN VER El RELOT-... %




¢Por que hablar de Paz en
Colombia?

Colombia ha sufrido uno de los conflictos armados mas prolongados de
Ameérica Latina.
€9 \Vias de 8 millones de victimas.
% 6 millones de desplazados.
**_Miles de casos de violencia sexual, minas antipersonal y reclutamiento
infantil.

=y Del Conflicto a la Esperanza: Hitos Clave

1 1948-1958 - La Yy elmilye
Violencia Partidista Guerrillas
» Enfrentamientos » Surgen FARC-EPy ELN con
entre liberales y ideales revolucionarios.
conservadores. » Se radicalizan con
» 200,000 muertos. secuestros vy ataques.

4 ,

1980-2000 - Narcotrafico =. Procesos de Paz Relevantes
vy Paramilitarismo o
M-19 (1989): Se desmoviliza y

» Carteles como Medelliny ayuda a redactar la Constitucion de
Cali agravan la guerra. 1991.
» Nacen las AUC y ocurren Ley de Justicia y Paz (2005):

. 30,000 paramilitares se
masacres vy desplazamientos. T

Acuerdo de Paz con las FARC
(2016):

. 13,000 armas entregadas.

. Secreala JEP.

. Reincorporaciony participacion

politica.

S v :queesla Cultura de 6 % Pilares en Colombia
Paz? (UNESCO) 9 Educacion para la Paz
Conjunto de valores, — "Colegios Territorios de
actitudes y comportamientos Paz".
que: ®: Participacion
/ Rechazan la violencia. Ciudadana

/ Promueven el dialogo.
/ Fomentan los derechos
humanos y la memoria

— Mesas de victimas,
consultas populares.
“® Arte y Reconciliacion

AIEETAEel — Museo de la Memoria,
teatro, pintura.
Logros Tangibles - ¢Gomo contribuir
7 . 8 como ciudadano?
9 300 excombatientes
en universidades.  Educar en valores de
¥ 1.2 millones de respeto y empatia.
hectareas restituidas a +/ Recordar y honrar Ia
victimas. memoria de las victimas.
\ Violencia reducida en V/ Participar activamente
un 50% tras el acuerdo en procesos de
(INDEPAZ). reconciliacion.
/ Rechazar toda forma de
violencia.

“"LA PAZ NO ES UN PAPEL FIRMADO; ES UNA CULTURA
QUE SE SIENMBRA DIA A DIA."



LA CONSTRUCCION DE UNA
CULTURA DE PAZ EN COLOMBIA: UN
CAMINO DE TRANSFORMACION
SOCIAL

Colombia ha vivido uno de los conflictos armados mds prolongados y complejos del hemisferio
occidental, cuyas raices se remontan a desigualdades estructurales, disputas politicas y econdmicas, y
una profunda fragmentacion social. Sin embargo, en las uUltimas décadas, el pais ha emprendido un

Introduccién significativo proceso de transformacion hacia la construccién de una cultura de paz, entendida no solo
como la ausencia de violencia, sino como la creacién activa de condiciones para la convivencia pacifica,
la justicia social y la reconciliacién. Este documento explora la historia del conflicto, los hitos en la
busqueda de paz y la importancia de fomentar esta cultura entre las nuevas generaciones.

Historia del Conflicto Armado en Colombia

El asesinato del lider liberal Jorge Eliécer Gaitan en 1948
desencadend un periodo conocido como La Violencia,
caracterizado por enfrentamientos sangrientos entre liberales
y conservadores. Este conflicto partidista dejo
aproximadamente 200,000 muertos y cientos de miles de
desplazados, marcando el inicio de décadas de inestabilidad.

En los anos 60, inspirados por revoluciones socialistas en América

1.2. . . .
SURGIMIENT Latina, surgieron grupos insurgentes como las Fuerzas Armadas
Glgu%%s Revolucionarias de Colombia (FARC-EP) y el Ejército de Liberacion
GUERRILLER Nacional (ELN). Estos movimientos, inicialmente de caracter
Oiéégfo' politico, se radicalizaron con el tiempo, recurriendo al secuestro, la

extorsion y los ataques a la infraestructura civil.

La década de 1980 vio el surgimiento de poderosos carteles de droga
1.3. (Medellin, Cali) que financiaron a grupos armados, exacerbando la
NARCOI(RAF'CO violencia. Paralelamente, surgieron las Autodefensas Unidas de
Sé'*(ﬁ';'g'(;[;ﬁg('ﬁ Colombia (AUC), grupos paramilitares que cometieron masacres y
desplazamientos forzados en nombre de la "lucha contrainsurgente".

El conflicto dejo:

CON1$.4E.CUE e Méas de 8 millones de victimas (Registro Unico de Victimas).
NCIAS e 6 millones de desplazados internos (una de las cifras mas altas del

mundo).
HUMANITA e Miles de casos de reclutamiento infantil, violencia sexual y minas

RIAS antipersonal.

Hacia la Paz: Acuerdos y Procesos Clave

51 Uno de los primeros éxitos en la resolucion negociada del

PROCESO conflicto fue la desmovilizacion del Movimiento 19 de Abril
cthE Efﬁ_ (M-19), que se convirtié en un partido politico y participd en
19 (1989- la redaccion de la Constitucion de 1991, promoviendo

1990) derechos sociales y participacién ciudadana.

Este marco legal permitio la desmovilizacion de mas de
2.2 LEY OF 30,000 paramilitares de las AUC, aunque con criticas por

JUSTIZC(I)% Y PAZ
5 . 0
(2009) la impunidad en muchos casos.

El proceso mas ambicioso, firmado en el Teatro Colén de Bogota, incluyé:

e La dejacion de armas por parte de 13,000 combatientes.
Z'Eﬁcgc(iﬁ%ém *La creacién/ de la Jurisdiccién Especial para la Paz (JEP) para

investigar crimenes de guerra.

e Programas de reincorporacion econdmica y participacion

politica para exguerrilleros.



Aunque el acuerdo redujo la violencia en un 50% (segun
INDEPAZ), persisten retos como:

2.4. Avances ® La continuidad de grupos armados (ELN, disidencias de las
y Desafios  FARC).
e Asesinatos de lideres sociales (mas de 1,400 desde 2016).
e Implementacion lenta de la reforma rural integral.

La Cultura de Paz como Proyecto
Nacional

Segun la UNESCO, es un conjunto de valores, actitudes y comportamientos
gue rechazan la violencia y previenen conflictos mediante:

e Dialogo inclusivo
e Educacidon en derechos humanos.
e Promocidn de la memoria histdrica.

e Educacién para la Paz: Iniciativas como "Colegios Territorios de Paz"
3.2. forman a estudiantes en resolucion pacifica de conflictos.
PILARES EN . Participacién Ciudadana: Mesas de victimas y consultas populares para
COLOMBIA la construccidn de politicas publicas.
e Arte y Reconciliacion: Proyectos como el Museo de la Memoria usan el
arte para sanar heridas

3.3. e 300 excombatientes estudiando en universidades
LOGROS (Programa "Saberes para la Paz"). e 1.2 millones de
TANGIBL hectdreas restituidas a victimas de desplazamiento

ES (Unidad de Restitucidon de Tierras).

Conclusion

La construccion de paz en Colombia es un proceso lento pero
esperanzador, que requiere el compromiso de todos los sectores. Los
aprendizajes de este camino desde el reconocimiento de las victimas
hasta la reintegracion de excombatientes son un referente global.
Como sociedad, debemos seguir trabajando en:

/ Garantizar justicia y reparacion.
/ Fortalecer la educacidn pacifica en colegios.
/ Rechazar toda forma de violencia.

"La paz no es un papel firmado; es una
cultura que se siembra dia a dia"
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CONSTRUIR PAZ EN COLOMBIA: UN CAMINO
COLECTIVO HACIA LA RECONCILIACION.

ORIGEN DEL CONFLICTO: UNA HERIDA HISTORICA

* *1948-1958: "La Violencia — +200.000 muert
" *1960-1980°: Surgimiento de las FARC y ELN.
" *1980-2000": Narcotrdfico y paramilitarismo (AUC).
" "Consecuencias :
* 8 millones de victimas.
* 6 millones de desplazados.
" Reclutamiento infantil y minas antipergonal.

NOS HACIA LA PAZ

" "1990°: Desmovilizacién del M-19 y nueva Constitucié
**2005°: Ley de Justicia y Paz — Desarme de 30.000
paramilitares.
" *2016"; Acuerdo con las FARC:
" Dejan las armas 13.000 guerrilleros.
* Creacion de la "JEP".

" Reincorporacién y participacion politico

GUERRA

> La paz no es un papel firmado; es una
cultura que se siembra dia a dia.”
- . -
iQué es?
Un estilo de vida basado en “didlogo, respeto,
memoria y educacion’.

S DE LA CULTURA DE PAZ EN
COLOMBIA

Educacion para la Paz

" Colegios Territorios de Paz ensefian resolucion de
conflictos.
Participacion Civdadana
" Mesas de victimas y consultas populares.}
Arte y Memoria

luseo de la Memogig: sanar a través de

AVANCES TANGIBLES

* +300 excombatientes en universidades.

*1.2 millones de hectdreas restituidas a victimas.
* Reduccion del 507 en violencia desde 2016

(INDEPAZ).

;C0MO PODEMOS APORTAR?

scuchar y respetar la voz de las victimas.
Fomentar el didlogo en lugar del odio.

Educar en paz desde casa y escuela.

Rechazar toda forma de violengja.




TALLER DE CULTURA DE PAZ

Ari Santiago Lopez Ortega

Instructora: Dana Valentina

Centro y comercio

Gestion bancaria e identidades financieras



Acuerdo de Paz con las FARC - 2016

Teatro Colon, Bogota

.Qué fue?

Un acuerdo historico entre el Gobierno de Colombia y las FARC-EP que busco poner fin a
mas de 50 afios de conflicto armado.

Tres Componentes Principales del Acuerdo

Dejacion de armas
Mais de 13.000 combatientes entregaron sus armas bajo supervision internacional.

Justicia transicional
Se cred la Jurisdiccion Especial para la Paz (JEP) para investigar y juzgar crimenes de
guerray delitos de lesa humanidad.

Reincorporacion y politica

Se implementaron programas econémicos y se garantizé la participacion politica de los
exguerrilleros.

Impacto inicial
Reduccion de la violencia en un 50%

Mas de 300 excombatientes estudiando
Reconciliacion y memoria historica como pilares clave

"La paz no es un papel firmado, es una cultura que se siembra dia a dia".
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Desarrollo taller: Convivencia
1. ¢Qué significa convivir, segun el texto?

Convivir significa construir paz todos los dias a través del respeto, el dialogo, la
toleranciay la voluntad de entender al otro, incluso cuando no compartimos sus
ideas o costumbres.

2. ¢Por qué la convivencia no exige que todos pensemos igual?

Porque cada persona tiene su forma de pensary eso es hormal. La convivencia no se
trata de estar siempre de acuerdo, sino de respetar las ideas de los demas y saber
convivir con esas diferencias sin pelear.

3. ¢Cuales valores o actitudes mencionan el texto como claves para la convivencia?

El texto menciona el respeto, el didlogo, la tolerancia, la voluntad de entender al otro,
escuchar con atencion, manejar los conflictos sin agresiones y tener una actitud
positiva hacia el grupo.

4. ;Qué consecuencias trae una mala convivencia en los grupos?

Una mala convivencia genera conflictos, desconfianza, malos entendidos y puede
incluso llevar a la violencia.

5. ¢Qué implica convivir bien en un entorno educativo como el SENA?

Implica llegar a acuerdos, respetar normas, escuchar con atencién, manejar los
conflictos sin agresiones y aportar con una actitud positiva al grupo, desarrollando asi
una mejor sociedad que conviva en su espacio de formacion sin llegar a conflictos.

6. ¢Cualeslaresponsabilidad ética de cada persona frente a la convivencia?

Cada persona tiene la responsabilidad ética de reconocer sus errores, mejorar su
forma de relacionarse, y no juzgar a los demas.

7. Eltexto afirma que “la convivencia es una construccion diaria que empieza por
uno mismo”. ;Qué entiendes tu por esa frase?

Entiendo que lo de convivir bien no depende solo de los demas, sino de la actitud

personal que tengamos cada dia. Debemos ser conscientes de nuestras acciones,
cambiar lo que afecta negativamente a los otros y aportar con respeto y empatia a

una buena relacién con los demas.



SENA - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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Oscar Fernando Muioz Alvear
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1. ¢ Qué significa convivir, segun el texto?

Convivir, segun el texto, significa construir paz todos los dias a través de relaciones
basadas en el respeto, el didlogo, la tolerancia y la voluntad de entender al otro. Es la
capacidad de vivir en sociedad aceptando las diferencias y resolviendo los desacuerdos de
manera pacifica.

2. ;Por qué la convivencia no exige que todos pensemos igual?

Porque la convivencia se basa en el respeto por la diversidad. No se trata de que todos
pensemos igual, sino de aprender a aceptar las diferencias y vivir con ellas de forma
armoénica. Cada persona tiene su propia manera de pensar, sentir y actuar, y convivir implica
reconocer eso sin imponer una unica vision.

3. ¢ Cuales valores o actitudes menciona el texto como claves para la convivencia?
El texto menciona el respeto, el didlogo, la tolerancia, la voluntad de entender al otro, la
escucha atenta, el manejo pacifico de los conflictos y una actitud positiva. Todos estos
valores son fundamentales para que la convivencia sea posible y constructiva.

4. ; Qué consecuencias trae una mala convivencia en los grupos?

Una mala convivencia genera conflictos, desconfianza, malos entendidos y hasta violencia.
Cuando no se manejan bien las relaciones, se deteriora el ambiente y se dificulta el trabajo
en equipo y la armonia del grupo.

5. ¢, Qué implica convivir bien en un entorno educativo como el SENA?

Convivir bien en el SENA implica llegar a acuerdos, respetar las normas, escuchar con
atencion, evitar agresiones en los conflictos y aportar con una actitud positiva al grupo. Es
decir, se trata de construir un ambiente donde todos se sientan respetados y valorados.

6. ;Cual es la responsabilidad ética de cada persona frente a la convivencia?
Cada persona tiene la responsabilidad ética de reconocer sus errores, mejorar su manera
de relacionarse con los demas y comprometerse con el bienestar comun. La convivencia



depende de las decisiones y actitudes individuales que, al sumarse, crean un entorno
saludable.

7. El texto afirma que “la convivencia es una construccion diaria que empieza por uno
mismo”. ; Qué entiendes tu por esa frase?

Entiendo que no podemos esperar que los demas cambien si nosotros no estamos
dispuestos a mejorar primero. La convivencia empieza con nuestras propias acciones: ser
respetuosos, comprensivos, y conscientes de como impactamos a los demas. Es una tarea
constante que requiere compromiso personal y autorreflexiéon diaria.



