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MI HISTORIA DE VIDA
naci un lunes 1  de febrero de 1999 en la
ciudad de Popayán.  cr iado por mamá,
abuela ,  hermano,  t íos y con enseñanzas
crist ianas.
con una infancia algo complicada que
formo mi forma de ser
en el  transcurso de mi vida para ocupar
mi mente pude aprender a tocar
instrumentos musicales y complemente
mis hobbies con producción musical ,  en
el  ambito profesional  pude aprender
programación web, ahora trading y
estudio un tecnólogo en gestión bancaria
formar profesionalmente en el  campo
laboral  y personal  cumpliendo mis metas
y sacar a mi famil ia adelante.



COSAS QUE ME
GUSTAN
me gustan los video juegos
Escuchar demasiada musica
Fanático a la astronomía 
Practicar deportes



Respeto

Tolerancia

Equidad

Honestidad

Libertad

Lealtad

Perseverancia

Amor

Valentía
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VALORES QUE TENGO COMO
PERSONA

Son los valores que mas resaltan en mi vida, soy

consiente que tengo mas valores como persona pero

que debo fortalecer.

pero estos son los valores que mas me representan y

dan la esencia de mi ser y aunque es complicado

tenerlos siempre en implementación hago mi esfuerzo 



Tengo muchas cosas para dar, soy
mu talentoso, soy comprometido,
inteligente, me gusta compartir mis
conocimientos, el constante
aprendizaje 

QUE COSAS TENGO
PARA DAR 



PERSONAS QUE HACEN PARTE DE MI
PROYECTO DE VIDA

Mama: Ana Milena Morales
Abuela: Rosalbina valencia
Tío : Jesús Morales

Hermano: Andres muñoz



SUEÑOS Y METAS

Mis sueños son poder viajar a destinos del  mundo de mis gustos
Japón,  Suecia ,  Francia ,  Antárt ida y poder vivir  de lo que me gusta con
toda la tranqui l idad como también cumplir  mi sueño de musico 

y mis metas son poder tener estabi l idad tanto para mi como para mi
famil ia y mi futura famil ia como esposa e hi jos 



mi meta a corto plazo es fortalezer mas mi
conocimiento en el tecnologo 

METAS A CORTO

METAS MEDIANO PLAZO
poder llegar a la etapa practica sin ningún tipo de
problemas y con un amplio conocimiento 

METAS LARGO PLAZO
es ya ser profesional y hacer lo que me gusta y que mi
familia este bien



FRASE QUE ME
REPRESENTE 
Si no puedes volar ,  corre.  Si  no
puedes correr ,  camina.  Si  no puedes
caminar ,  arrástrate.  Pero de
cualquier manera,  s igue adelante.



MUCHAS
GRACIAS



mi proyecto de
vida 

ari santiago lopez 



y asi empieza mi proyecto
de vida !!



YOOOO!!
HOLA ME LLAMO ARI SANTIAGO 

TENGO 18 AÑOS, ME ENCANTA EL 
FUTBOL , ME GUSTA COCINAR ,SOY MUY

ALEGRE E IMPERACTIVO, MI FAMILIA SON MI
TODO SE PODRIA DECIR QUE SON MI

MOTOR.



MI HISTORIA DE
VIDA 

COMO DECIA MI FAMILA ES MI MOTOR Y
TENGO PENSADO MAS BIEN PLANEADO

DARLES TODO, SOY DE CURRILO CAQUETA 
VIVO HACE 16 AÑOS AQUI EN POPAYAN
CON MI FAMILIA HEMOS PASADO POR

MOMNETOS DIFICILES PERO ESTAMOS
JUNTOS, A MI ME HUBIERA ENCANTADO
SEGUIR CON LO QUE MAS ME ENCANTA
“EL FUTBOL”  SOY MUY ALEGRE, TENGO

MUCHOS SUEÑOS.



que valores tengo y como los
aplico 

RESPETO HONESTIDAD 
RESPETO A TODOS LOS

QUE ME RODEAN 

DICIENDO LA VERDAD

DE TODO AQUELLO QUE

NO ES MIO.

SOLIDARIDAD
AYUDO A QUIEN PUEDO

DE CORAZON SIN MIRAR

A QUIEN Y CON QUE.



¿Sabías qué…?

TENGO MUCHO PARA DAR YA QUE ME CREO O SOY UNA PERSONA MUY

AMABLE, MUY SOCIABLE , SOLIDARIO ,RESPETUOSO Y ASI PUEDO

BRINDAR TODO LO QUE SOY COMO PERSONA 





MIS SUEÑOS Y PROPOSITOS

mi sueño es ser un grran apreindiz

del sena y llevar todo lo que he

formalizado hacia el ambito

laboral,darle todo a mi famila y mi

proposito mas grande es ver

triunfar a mi hermano en futbol

ptofesional, a mis dos hermanas

darles un apoyo incondisional y a

mis padres darles toso lo que un dia

soñaron.



Línea de tiempo
CORTO MEDIANO Y LARGO PLAZO 

FORMALIZARME Y

EMTRAR AL

AMBITO LABORAL 

CORTO 

TNER UN TRABAJO

ESTABLE PARA

DARLE TODO A MI

FAMILIA E IR

INVIRTIENDO EN

COSAS DE FINANZA

MEDIANO 

SER MI PROPIO

JEFE NO

TRABAJARLE A

NADIE Y RENER MI

PROPIA EMPRESA Y

ASI TENER UNA

BUENA VEJES 

LARGO 



SI QUIERES GASTAR SIN
VER EL PRECIO , TRABAJA
SIN VER EL RELOJ.... 



➤ Surgen FARC-EP y ELN con
ideales revolucionarios.

 ➤ Se radicalizan con
secuestros y ataques.
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📌 ¿Por qué hablar de Paz en
Colombia?

➤ Enfrentamientos
entre liberales y
conservadores.
 ➤ 200,000 muertos.

1948-1958 – La
Violencia Partidista

1960-1980 –
Guerrillas

➤ Carteles como Medellín y
Cali agravan la guerra.
 ➤ Nacen las AUC y ocurren
masacres y desplazamientos.

1980-2000 – Narcotráfico
y Paramilitarismo

✅ M-19 (1989): Se desmoviliza y
ayuda a redactar la Constitución de
1991.
 ✅ Ley de Justicia y Paz (2005):
30,000 paramilitares se
desmovilizan.
 ✅ Acuerdo de Paz con las FARC
(2016):

13,000 armas entregadas.
Se crea la JEP.
Reincorporación y participación
política.

🕊    Procesos de Paz Relevantes

Conjunto de valores,
actitudes y comportamientos
que:
 ✔ Rechazan la violencia.
 ✔ Promueven el diálogo.
 ✔ Fomentan los derechos
humanos y la memoria
histórica.

🌱 ¿Qué es la Cultura de
Paz? (UNESCO) 🎓 Educación para la Paz

 → "Colegios Territorios de
Paz".
🗣 Participación
Ciudadana
 → Mesas de víctimas,
consultas populares.
🎨 Arte y Reconciliación
 → Museo de la Memoria,
teatro, pintura.

🧩 Pilares en Colombia

Colombia ha sufrido uno de los conflictos armados más prolongados de
América Latina.

 💔 Más de 8 millones de víctimas.
 🏚 6 millones de desplazados.

 ☠️ Miles de casos de violencia sexual, minas antipersonal y reclutamiento
infantil.

🛤 Del Conflicto a la Esperanza: Hitos Clave

CULTURA DE PAZ

7 🎓 300 excombatientes
en universidades.
 🌱 1.2 millones de
hectáreas restituidas a
víctimas.
 📉 Violencia reducida en
un 50% tras el acuerdo
(INDEPAZ).

✅ Logros Tangibles

✔ Educar en valores de
respeto y empatía.
 ✔ Recordar y honrar la
memoria de las víctimas.
 ✔ Participar activamente
en procesos de
reconciliación.
 ✔ Rechazar toda forma de
violencia.

💡 ¿Cómo contribuir
como ciudadano?8

✨ "LA PAZ NO ES UN PAPEL FIRMADO; ES UNA CULTURA
QUE SE SIEMBRA DÍA A DÍA."



2.2. LEY DE
JUSTICIA Y PAZ

(2005)

1.1. LA
VIOLENCIA

PARTIDISTA
(1948-1958)

1.2.
SURGIMIENT

O DE
GRUPOS

GUERRILLER
OS (1960-

1980) 

LA CONSTRUCCIÓN DE UNA
CULTURA DE PAZ EN COLOMBIA: UN

CAMINO DE TRANSFORMACIÓN
SOCIAL 

Colombia ha vivido uno de los conflictos armados más prolongados y complejos del hemisferio
occidental, cuyas raíces se remontan a desigualdades estructurales, disputas políticas y económicas, y
una profunda fragmentación social. Sin embargo, en las últimas décadas, el país ha emprendido un
significativo proceso de transformación hacia la construcción de una cultura de paz, entendida no solo
como la ausencia de violencia, sino como la creación activa de condiciones para la convivencia pacífica,
la justicia social y la reconciliación. Este documento explora la historia del conflicto, los hitos en la
búsqueda de paz y la importancia de fomentar esta cultura entre las nuevas generaciones. 

Introducción

Historia del Conflicto Armado en Colombia

1.3.
NARCOTRÁFICO

Y
PARAMILITARIS
MO (1980-2000) 

1.4.
CONSECUE

NCIAS
HUMANITA

RIAS

2.1.
PROCESO

DE PAZ
CON EL M-
19 (1989-

1990)

2.3. ACUERDO DE
PAZ CON LAS
FARC (2016) 

El asesinato del líder liberal Jorge Eliécer Gaitán en 1948
desencadenó un periodo conocido como La Violencia,
caracterizado por enfrentamientos sangrientos entre liberales
y conservadores. Este conflicto partidista dejó
aproximadamente 200,000 muertos y cientos de miles de
desplazados, marcando el inicio de décadas de inestabilidad.

En los años 60, inspirados por revoluciones socialistas en América
Latina, surgieron grupos insurgentes como las Fuerzas Armadas
Revolucionarias de Colombia (FARC-EP) y el Ejército de Liberación
Nacional (ELN). Estos movimientos, inicialmente de carácter
político, se radicalizaron con el tiempo, recurriendo al secuestro, la
extorsión y los ataques a la infraestructura civil.

La década de 1980 vio el surgimiento de poderosos carteles de droga
(Medellín, Cali) que financiaron a grupos armados, exacerbando la
violencia. Paralelamente, surgieron las Autodefensas Unidas de
Colombia (AUC), grupos paramilitares que cometieron masacres y
desplazamientos forzados en nombre de la "lucha contrainsurgente". 

• Más de 8 millones de víctimas (Registro Único de Víctimas).
 • 6 millones de desplazados internos (una de las cifras más altas del
mundo).
• Miles de casos de reclutamiento infantil, violencia sexual y minas
antipersonal.

El conflicto dejó:

Hacia la Paz: Acuerdos y Procesos Clave

Uno de los primeros éxitos en la resolución negociada del
conflicto fue la desmovilización del Movimiento 19 de Abril
(M-19), que se convirtió en un partido político y participó en
la redacción de la Constitución de 1991, promoviendo
derechos sociales y participación ciudadana. 

Este marco legal permitió la desmovilización de más de
30,000 paramilitares de las AUC, aunque con críticas por
la impunidad en muchos casos. 

• La dejación de armas por parte de 13,000 combatientes. 
• La creación de la Jurisdicción Especial para la Paz (JEP) para
investigar crímenes de guerra. 
• Programas de reincorporación económica y participación
política para exguerrilleros. 

El proceso más ambicioso, firmado en el Teatro Colón de Bogotá, incluyó:



3.1. ¿QUÉ ES
LA CULTURA

DE PAZ?

3.2.
PILARES EN
COLOMBIA

2.4. Avances
y Desafíos

• La continuidad de grupos armados (ELN, disidencias de las
FARC). 
• Asesinatos de líderes sociales (más de 1,400 desde 2016).
• Implementación lenta de la reforma rural integral. 

Aunque el acuerdo redujo la violencia en un 50% (según
INDEPAZ), persisten retos como:

La Cultura de Paz como Proyecto
Nacional

3.3.
LOGROS
TANGIBL

ES

• Diálogo inclusivo
• Educación en derechos humanos. 
• Promoción de la memoria histórica.

Según la UNESCO, es un conjunto de valores, actitudes y comportamientos
que rechazan la violencia y previenen conflictos mediante:

• Educación para la Paz: Iniciativas como "Colegios Territorios de Paz"
forman a estudiantes en resolución pacífica de conflictos. 
• Participación Ciudadana: Mesas de víctimas y consultas populares para
la construcción de políticas públicas.
 • Arte y Reconciliación: Proyectos como el Museo de la Memoria usan el
arte para sanar heridas

• 300 excombatientes estudiando en universidades
(Programa "Saberes para la Paz"). • 1.2 millones de
hectáreas restituidas a víctimas de desplazamiento
(Unidad de Restitución de Tierras). 

Conclusión

La construcción de paz en Colombia es un proceso lento pero
esperanzador, que requiere el compromiso de todos los sectores. Los
aprendizajes de este camino desde el reconocimiento de las víctimas
hasta la reintegración de excombatientes son un referente global.
Como sociedad, debemos seguir trabajando en:

✔ Garantizar justicia y reparación. 
✔ Fortalecer la educación pacífica en colegios. 
✔ Rechazar toda forma de violencia.

"La paz no es un papel firmado; es una
cultura que se siembra día a día"



ORIGEN DEL CONFLICTO: UNA HERIDA HISTORICA
* *1948-1958: *La Violencia → +200.000 muertos.

* *1960-1980*: Surgimiento de las FARC y ELN.
* *1980-2000*: Narcotráfico y paramilitarismo (AUC).

* *Consecuencias*:
  * 8 millones de víctimas.

  * 6 millones de desplazados.
  * Reclutamiento infantil y minas antipersonal.

CONSTRUIR PAZ EN COLOMBIA; UN CAMINO

COLECTIVO HACIA LA RECONCILIACION.

 CAMINOS HACIA LA PAZ
* *1990*: Desmovilización del M-19 y nueva Constitución.
* *2005*: Ley de Justicia y Paz → Desarme de 30.000

paramilitares.
* *2016*: Acuerdo con las FARC:

  * Dejan las armas 13.000 guerrilleros.
  * Creación de la *JEP*.

  * Reincorporación y participación política.

CULTURA DE PAZ: MÁS QUE AUSENCIA DE

GUERRA
> La paz no es un papel firmado; es una

cultura que se siembra día a día.”
🔹 *¿Qué es?*

Un estilo de vida basado en *diálogo, respeto,
memoria y educación*.

PILARES DE LA CULTURA DE PAZ EN

COLOMBIA.
 Educación para la Paz

* Colegios Territorios de Paz enseñan resolución de
conflictos.

 Participación Ciudadana
* Mesas de víctimas y consultas populares.}

Arte y Memoria
* Museo de la Memoria: sanar a través del arte.

AVANCES TANGIBLES

* +300 excombatientes en universidades.
* 1.2 millones de hectáreas restituidas a víctimas.

* Reducción del 50% en violencia desde 2016
(INDEPAZ).

 ¿CÓMO PODEMOS APORTAR?
Escuchar y respetar la voz de las víctimas.

Fomentar el diálogo en lugar del odio.
 Educar en paz desde casa y escuela.

Rechazar toda forma de violencia.



TALLER DE CULTURA DE PAZ 
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Centro y comercio 

 Gestión bancaria e identidades financieras  

 

 

 

 



 

Acuerdo de Paz con las FARC - 2016 

 Teatro Colón, Bogotá 

 

 ¿Qué fue? 

Un acuerdo histórico entre el Gobierno de Colombia y las FARC-EP que buscó poner fin a 

más de 50 años de conflicto armado. 

 

 Tres Componentes Principales del Acuerdo 

 Dejación de armas 

 Más de 13.000 combatientes entregaron sus armas bajo supervisión internacional. 

 Justicia transicional 

 Se creó la Jurisdicción Especial para la Paz (JEP) para investigar y juzgar crímenes de 

guerra y delitos de lesa humanidad. 

 Reincorporación y política 

Se implementaron programas económicos y se garantizó la participación política de los 

exguerrilleros. 

 

 Impacto inicial 

 Reducción de la violencia en un 50% 

 Más de 300 excombatientes estudiando 

 Reconciliación y memoria histórica como pilares clave 

 

 "La paz no es un papel firmado; es una cultura que se siembra día a día". 
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Desarrollo taller: Convivencia 

1. ¿Qué significa convivir, según el texto? 

Convivir significa construir paz todos los días a través del respeto, el diálogo, la 
tolerancia y la voluntad de entender al otro, incluso cuando no compartimos sus 
ideas o costumbres. 

2. ¿Por qué la convivencia no exige que todos pensemos igual? 
Porque cada persona tiene su forma de pensar y eso es normal. La convivencia no se 
trata de estar siempre de acuerdo, sino de respetar las ideas de los demás y saber 
convivir con esas diferencias sin pelear. 
3. ¿Cuáles valores o actitudes mencionan el texto como claves para la convivencia? 

El texto menciona el respeto, el diálogo, la tolerancia, la voluntad de entender al otro, 
escuchar con atención, manejar los conflictos sin agresiones y tener una actitud 
positiva hacia el grupo. 

4. ¿Qué consecuencias trae una mala convivencia en los grupos? 

Una mala convivencia genera conflictos, desconfianza, malos entendidos y puede 
incluso llevar a la violencia. 

5. ¿Qué implica convivir bien en un entorno educativo como el SENA? 

Implica llegar a acuerdos, respetar normas, escuchar con atención, manejar los 
conflictos sin agresiones y aportar con una actitud positiva al grupo, desarrollando así 
una mejor sociedad que conviva en su espacio de formación sin llegar a conflictos. 

6. ¿Cuál es la responsabilidad ética de cada persona frente a la convivencia? 

Cada persona tiene la responsabilidad ética de reconocer sus errores, mejorar su 
forma de relacionarse, y no juzgar a los demas. 

7. El texto afirma que “la convivencia es una construcción diaria que empieza por 
uno mismo”. ¿Qué entiendes tú por esa frase? 

Entiendo que lo de  convivir bien no depende solo de los demás, sino de la actitud 
personal que tengamos cada día. Debemos ser conscientes de nuestras acciones, 
cambiar lo que afecta negativamente a los otros y aportar con respeto y empatía a 
una buena relación con los demás. 

 



SENA – SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
 
Centro de Comercio y Servicios 
 
Técnico en Programación de software 
 
Ficha: 3173479 
 
Taller De Convivencia 
 
Instructora: Dana Valentina Chambueta 
 
Aprendiz 
Oscar Fernando Muñoz Alvear 
 
 
Popayán © 2025  

 
1. ¿Qué significa convivir, según el texto? 
Convivir, según el texto, significa construir paz todos los días a través de relaciones 
basadas en el respeto, el diálogo, la tolerancia y la voluntad de entender al otro. Es la 
capacidad de vivir en sociedad aceptando las diferencias y resolviendo los desacuerdos de 
manera pacífica. 
 
2. ¿Por qué la convivencia no exige que todos pensemos igual? 
Porque la convivencia se basa en el respeto por la diversidad. No se trata de que todos 
pensemos igual, sino de aprender a aceptar las diferencias y vivir con ellas de forma 
armónica. Cada persona tiene su propia manera de pensar, sentir y actuar, y convivir implica 
reconocer eso sin imponer una única visión. 
 
3. ¿Cuáles valores o actitudes menciona el texto como claves para la convivencia? 
El texto menciona el respeto, el diálogo, la tolerancia, la voluntad de entender al otro, la 
escucha atenta, el manejo pacífico de los conflictos y una actitud positiva. Todos estos 
valores son fundamentales para que la convivencia sea posible y constructiva. 
 
4. ¿Qué consecuencias trae una mala convivencia en los grupos? 
Una mala convivencia genera conflictos, desconfianza, malos entendidos y hasta violencia. 
Cuando no se manejan bien las relaciones, se deteriora el ambiente y se dificulta el trabajo 
en equipo y la armonía del grupo. 
 
5. ¿Qué implica convivir bien en un entorno educativo como el SENA? 
Convivir bien en el SENA implica llegar a acuerdos, respetar las normas, escuchar con 
atención, evitar agresiones en los conflictos y aportar con una actitud positiva al grupo. Es 
decir, se trata de construir un ambiente donde todos se sientan respetados y valorados. 
 
6. ¿Cuál es la responsabilidad ética de cada persona frente a la convivencia? 
Cada persona tiene la responsabilidad ética de reconocer sus errores, mejorar su manera 
de relacionarse con los demás y comprometerse con el bienestar común. La convivencia 



depende de las decisiones y actitudes individuales que, al sumarse, crean un entorno 
saludable. 
 
7. El texto afirma que “la convivencia es una construcción diaria que empieza por uno 
mismo”. ¿Qué entiendes tú por esa frase? 
Entiendo que no podemos esperar que los demás cambien si nosotros no estamos 
dispuestos a mejorar primero. La convivencia empieza con nuestras propias acciones: ser 
respetuosos, comprensivos, y conscientes de cómo impactamos a los demás. Es una tarea 
constante que requiere compromiso personal y autorreflexión diaria. 
 


